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Hicon

Valorizamos o capital humano

Objetivos

Este programa visa possibilitar o aprendizado
e exercitar as habilidades usadas pelo lider ac dar
feedback.

Metodologia

Desenvolvido em forma de workshop com simulagdes,
estudo de caso, e principalmente role plays.

Programa - 16 horas

« (Juais 330 e como remover as barreiras: fisicas,
intelectuais e emocianals

« Como assegurar clareza no feedback

« Como assegurar uma postura construtiva
do recebedor

Piblico alva: lideres e outros profissionais
interessados no tema.

Informacoes/inscrigdes: (1) 2519 40566 - Lenita
hicon@&hicentreinamento.com.br
Ay, Brig. Fana Lima, 1952 ¢ 1OLA10E

CeF 01431 001 « 580 Paulo « 5F



